Educateur sportif au sport boules (H/F)

26 - ROMANS SUR ISERE - Localiser avec Mappy
Actualisé le 07 avril 2026
Former les jeunes du CFB et éventuellement prendre en charge une équipe sénior
Former et initier les scolaires (écoles primaires, colléges, lycée)
Accueillir un nouveau public : boules santé, boules entreprise
Participer a la vie de I'association et animation du boulodrome
Trés ponctuellement : taches de remise en état de la structure en appui des services de
la ville (petite maintenance et petit ménage)
Type de contrat
CDI
Contrat travail
Durée du travail
Temps partiel - 30H/semaine. Temps plein possible. Travail les week-ends et jours fériés
en moyenne 1 ou 2 par mois pendant 8 mois
Travail en journée
Travail le dimanche (1 par mois max sur 8 mois)
Travail le samedi (rare : 7 ou 8 par an)
Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activités
Conditions de travail
Déplacements professionnels
En club sportif
En contact avec du public
Salaire
e Salaire brut : Mensuel de 1600.0 Euros sur 12.0 mois
Complémentaire santé
Ordinateur portable
Véhicule
Primes
o temps plein possible
Déplacements
Déplacements : Ponctuels

PROFIL SOUHAITE

EXPERIENCE

o Deébutant accepté

FORMATIONS

e Bac ou équivalent Activité physique et sportive - BP jeps APT
o Bac+3, Bac+4 ou équivalents Activité physique et sportive

COMPETENCES

o Présenter I'exercice aux pratiquants et apporter un appui technique. Cette
compétence est indispensable

o Réaliser le suivi du matériel ou des équipements sportifs. Cette compétence est
indispensable

o Adapter un parcours ou une séquence pédagogique selon le niveau et la

progression des apprenants

Animation de groupes

Evaluer le niveau de départ du pratiquant

Organisation de compétitions sportives

Organiser des évenements sportifs



e Promouvoir la discipline sportive et les projets du club auprés des pratiquants et
de l'extérieur
o \Vérifier et maintenir I'état de I'équipement

PERMIS
e B -Veéhicule léger
SAVOIR-ETRE PROFESSIONNELS

o Faire preuve de curiosité, d'ouverture d'esprit

e Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
Capacité a planifier, prioriser, anticiper des actions, en tenant compte des
moyens, des ressources, des objectifs et du calendrier pour les réaliser.

o Faire preuve de réactivité

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

e Qualification : Employé non qualifié

o Secteur d'activité : Activités de clubs de sports
EMPLOYEUR

ENTENTE SPORTIVE BOULISTE ROMANAISE

1 ou 2 salariés
sportboulesromans@gmail.com



